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REKRUTMEN TENAGA PROFESIONAL
PEGAWAI BADAN PENGELOLA MIGAS ACEH (BPMA)
Kerjasama Kementerian ESDM dan Universitas Syiah Kuala

Badan Pengelola Migas Aceh (BPMA) dibentuk berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 23 tahun 2015 (PP 23 tahun 2015) tentang

Pengelolaa_n Bersama Sumber Daya Alam Minyak dan Gas_ Bumi di Aceh. B_PMA adalah Badan _Pemerimah yang dib_iayai melglui APBN 1| Divisi Penunjang Operasi Kepala Divisi Min. 10 tahun
mempunyai tugas rr_lela_kukan pengawasan dan pengendallan_ terhadap l_(_eglatan Usah_a Hulu Minyak dan Gas _Buml dalam wilayah ke- 2 | Kebandaran, Perkapalan, dan Transportasi Senior Min. 5 thn Sarjana Bidang Manajemen/Teknik
wenangan Aceh baik di darat maupun di laut. Calon pegawai BPMA wajib memahami Undang Undang Pemerintahan Aceh Nomor 11 3 Keria, dan Staf Senior Min. 5 thn Industri/Transportasi/Keselamatan Kerja/
tahun 2006 dan PP 23 tahun 2015. Lindungan Li fa Kesehatan/Kemaritiman
— 4 | Kemaritiman Senior Min. 5 thn
No Nama Jabatan Posisi Pengalaman Latar Belakang ;’::g'gg:c:nm“
|| BIDANG MANAJEMEN INTERNAL ':’ BFD“_':\‘E Kf”“,"de“; DAN ‘:"""E“S'A" — —
1 Divisi Keuangan Internal dan Umum Kepala Divisi Min. 10 tahun Sarjana Akuntasi/El i g AL\”SI u.nMa.nsl kan erpajapan epala Divisi in. 10 tahun
2 |F dan Pe Anggaran Internal Junior min 2th, Senior Min. 5 thn j f 9 Ba;?a'gnl\?lega"r!a . Gas, dan Penerimaan Senior Min. 5 thn Sarjana .
3 | Perbendaharaan dan Verifikasi Staf Junior min 2th, Senior Min. 5 thn . — Pelaporan Keuangan, KKKS, Evaluasi Financial Staf Senior Min. 5 thn Perlliaiakar]fTEKnik S}i)pil/M_esiniTeknﬁ(
4 | Manajemen Kantor dan Jasa Umum Junior min 2th, Senior Min. 5 thn Sarjana Tek”ﬂ‘mu% e Quarterly Report (FQR), dan Asset ndustri/Sarjana Perminyakan
UL 4 | Penagihan, Pengeluaran, Perbendaharaan dan Junior min 2th, Senior Min. 5 thn
Perpajakan
1D SumborDa Hanusic KeplaDvs Min 10 arun s I R B
2 | Perencanaan dan P SDM Junior min 2th, Senior Min. 5 thn Sarjana Psikologi/t \ 1 |DivisiF jan Keuangan Operasi dan Pendapatan | Kepala Divisi Min. 10 tahun ) .
3 | Hubungan Industri dan Staf Junior min 2th, Senior Min. 5 thn Teknik Industri 2 | Pemeriksaan Biaya Explorasi dan Produksi KKKS Junior min 2th, Senior Min. 5 thn | Sarjana Akuntépsk‘/“ﬁa"?l_eme"_K/ETUiﬂ_gka"/
4 Sistem Manajemen Organisasi Junior min 2th, Senior Min. 5 thn 3 Pemeril Proyek, Pelaporan, dan Closed Out AFE Staf Junior min 2th, Senior Min. 5 thn 4 ela?r‘wnyaydengan‘seenizLasi
4 | Pemeriksaan Perhitungan Bagian Negara, Senior Min. 5 thn Auditor
1 |Divisi Hukum, Program dan Pelaporan Kepala Divisi Min. 10 tahun Evaluasi Pelaporan dan Tindak Lanjut
2 |Hukum Kontrak Komersial dan Perundangan Junior min. 2th, Senior Min. 5 thn Sarjana Hukum/Hukum Bisnis —
3 |Bantuan Hukum Staf Junior min 2th, Senior Min. 5 thn 1 |Divisi i Minyak, Kondensat & Gas Bumi Kepala Divisi Min. 10 tahun
4 | Program dan Pelaporan Junior min 2th, Senior Min. 5thn | Sarjana Komunikasi/Manajemen Umum 2 |Penyiapan, Analisa dan Evaluasi Komersialisasi Senior Min. 5 thn
Minyak, Kondensat, dan Gas Bumi Sarjana ajemen
I | BIDANG PERENCANAAN 3| Penyiapan, Analisa dan Evaluasi Gas Pipa Hulu Staf Junior min 2th, Senior Min. 5thn | Keuangan/Teknik Industri/Perminyakan
1 Divisi Program dan Anggaran Kepala Divisi Min. 10 tahun 4 Egréyi(a‘\g:rl,N?a\isa dan Evaluasi Komersialisasi Junior min 2th, Senior Min. 5 thn
e Senorhin 59m | ST ConogGcttaperon | |
3T jan Authoriy for Exp (AFE) Staf Senior Min.51n yakar V__|BIDANG DUKUNGANBISNIS _ ‘
4| Evaluasi Standarisasi Biaya Senior Min. 5 thn 1 Divisi F 1 Asset dan Rantai Supply Kepala Divisi Min. 10 tahun
Pengawasan & Evaluasi Pengadaan KKKS o
2 Senior Min. 5 thn
™ ; " ™ . dan Internal Sarjana Teknik Industri/Manajemen/Hu-
1 DIVIS\. Eksplorasi dan Eksp\cn.asw Kepala Divisi Min. 10 tahun 3 Assetdan Staf Junior min 2th, Senior Min. 5 thn kum/Sarjana Lainnya yang relevan
2 Penyiapan dan Pelelangan Wilayah Kerja (WK), Senior Min. 5 thn . " . - — Senior Mi
ikan Geologi dan Geofisika . Sarjana Tel';mk _GeolkogllGeoflslka/ 4 E:n:rsatgc;nNI:esr_gazr‘dayaan dan Pengawasan Junior min 2th, Senior Min. 5 thn
S| Pesin oo e foninn | " Sei i, S o e B B—
4| Mardemen Reseno, Pengeboran dan Fasitas Produs Senior Min.5 thn 1 |Divisi Formalitas dan Hubungan Eksternal Kepala Divisi Min. 10 tahun ) v
- ] 2 |Formalitas, Perizinan, dan Pertanahan SMarlan‘a HukuKm/Kf?kvmn\kasdPerlaannahar}/
1 Divisi Evaluasi dan Pengembangan Lapangan Kepala Divisi Min. 10 tahun 3 i, Publikasi dan Hubungan Media Staf Junior min 2th, Senior Min. 5 thn analemgﬂonoo%i‘ Maﬁgiégemrgﬁn mum
2 | Pengkajian dan F Lapangan Senior Min. 5 thn Sarjana Te;gi'l;"(i}"egl‘?ag'i‘/(}eofisika/ 4 |Hubungan Masyarakat dan Kelembagaan
3| Evaluasi Sumber Daya dan Cadangan St Senior Min. 5 ¥ - v r ]
4 | Pengkajian Geologi dan Pengembangan Senior Min. 5 thn 1 ?I\aﬁlg\"gainﬂf%?mens?lmm Informasi dan Kepala Divisi Min. 10 tahun
ne 9 a Sarjana limu Komputer/Teknologi
Il | BIDANG OPERAS! 2 |F Data dan Sistem Informasi Informasi/Manajemen Sistim Informasi/
- — - 3 | Operasi dan Teknologi Informasi Staf Junior min 2th, Senior Min. 5 thn Informatika/Sejenis.
1 | Divisi Produksi Kepala Divisi Min. 10 tahun . . X X 7 P ian Proyek Teknologi Informasi
2 | Produksi dan Lifting Senior Min. 5 thn %:l)’?‘ga Teknik Per ki Fis | - : :
3 [P dan Penyimpanan Staf Senior Min. 5 thn o Geolog\/GeoIiswl‘(a Usia: Kepala Divisi Max 50 thn pada 1 Januari 2018
4 | Survei Pengeboran dan Perawatan Sumur Senior Min. 5 thn Staf, Usia Maksimum 45 tahun pada 1 Januari 2018
— = = - Persyaratan, informasi lengkap dan lamaran dapat diajukan melalui website http://cdc.unsyiah.ac.id/rekrutmen pada tanggal 26 Oktober
1| Divisi Perawatan Fasiitas danF Proyek | Kepala Divisi Min. 10 tahun mulai pukul 10:00 WIB s.d 05 November 2017 pukul 23:59 WIB.
2 Proyek Onshore dan Offshore Senior Min. 5 thn Sarjana Teknik Perminyakan/Industri/Ele- | Hati-hati terhadap penipuan yang mengatasnamakan panitia seleksi BPMA. Seleksi ini dilakukan tanpa dipungut biaya apapun kepada
3 | Pemeliharaan Fasilitas Operasi, Perencanaan Staf Senior Min. 5 thn ktro/Pertambangan/Teknik Fisika/Mesin/
dan Evaluasi a Geologi/Geofisika
4 |Integritas dan Operasi Senior Min. 5 thn




